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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A





Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri yani stratejik plan ile oluşabilmektedir. Bu yüzden çağdaş eğitimin yansıması olan stratejik planın önemi gittikçe artmaktadır.
Bizler, Yenice İlk/Orta Okulu’nun yönetici, öğretmen, öğrencileri ve velileri olarak  yapmamız gereken görevleri yerine getirmeyi toplumumuzun yarınları için bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için cazip hale getirmek görevlerimiz arasındadır. 

Stratejik plan sayesinde kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. Yenice İlk/Orta Okulu Stratejik planı (2019-2023)’ da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızı okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Bu sebepten dolayı üzerimize düşen en önemli vazifeyi ifa edebilmek için ekip olarak hareket etmenin önem ve bilincindeyiz.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.










CANSU ÖZER











Okul Müdürü
GİRİŞ


Strateji, çok yönlü amaçlara ulaşmak üzere kaynakların üstüne önemle gitmek ve harekete geçmek için yapılmış genel programlardır. Bir organizasyonun amacı, programları, buradaki değişiklikler, kaynakların bu amaçlara erişmek için kullanılması, kar yönetimi politikaları, temel uzun dönemli amaçların belirlenmesi, faaliyetlerin bunlara adapte edilmesi ve gerekli kaynakların dağıtılması, işte tüm bu süreç ve faaliyetler stratejiyi oluşturur. Bir başka deyişle strateji, yapacağımız işleri belli bir plan dahilinde yürütmektir. Bu plan hazırlanırken kendimize bir hedef koymak stratejinin vazgeçilmez unsurlarındandır. Gelişmiş ülkelerde yıllar sonrası yapılacak işler önceden belirlenmekte ve devlet politikası olarak yürütülmektedir. İnsanların veya devletlerin plansız bir şekilde yaşamını sürdürmesini bazı bilim adamları bu durumu denizde rotasını kaybetmiş gemiye benzetmektedir.


Bunun için bizler de okulumuzun amaç ve hedeflerini belli bir plan dahilinde yürütmek amacıyla 5 yıllık stratejik planımızı hazırladık.

            Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Yenice İlk/Ortaokulu Stratejik Planı’nın 2019-2023 sürecinde belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızda önemli katkılar sağlayacağına ve bunun için herkesin üzerine düşeni yapacağına inanıyoruz.












Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:              MALATYA                           
	İLÇESİ:                    DARENDE              

	OKULUN ADI: YENİCE İLK- ORTA OKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:

 
Yenice Mahallesi Darende/MALATYA
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	04226213019
	Yönetici
	2
	1

	Faks
	04226213019
	Sınıf öğretmeni
	1
	3 

	Elektronik Posta Adresi
	721874@meb.gov.tr
721879@meb.gov.tr

	Branş Öğretmeni
	7
	9

	Web sayfa adresi
	
http://yeniceortaokulu.meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	0
	0

	Öğretim Şekli
	Normal

(   X  )
	İkili

(      )
	Memur
	0
	0

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1976
	Yardımcı Personel
	2
	2

	Kurum Kodu
	721874

721879
	Toplam
	13
	15

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	13
	Kütüphane 
	Var

(  X  )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(   X )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

( X   )
	Yok

(    )

	Laboratuvar Sayısı
	1
	 
	
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1,2,3,4 ANASINIFI Sınıf
	30
	33
	63

	5,6,7,8    Sınıf
	59
	47
	106

	Genel Toplam
	89
	80
	169


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 20.. yılı …….. ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Yenice İlk/Ortaokulu 2019-2023 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  arge44@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
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Koruan Suratefi Planiam Exibinin | AR-GE Birimine bild

Stk Planiama Egtimirinin verimesi

Durum Ansii:

Tarvee Geigm

Mevzuat Anals, Faalyet Alaar, Urin ve Hametier

Kurum i ve kurum i analcer (Paydas Analic, Orgitse Yap, Teknolofk Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kayrakiarn arasrimas, PEST, GZFT vb anaizlr] ve Ust poica belgleri

Gelim Aanfarmn Befrienmest

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Deferir

Temaiar

1 ARGE Degeriendimes

Strsejic Amaglar

St Hedefier

Performans Gomergelr:

Surseiier

Faaiyetve rojeer

Maiyetendime

Treme ve Deferiendime.

Planin senebas Giretmenler kurul topantiznda ok uram kara s wygn bulonmaz veve
kurul karan dogrultusundanrevize islemi yapimas.

Okl A Biifs Genel Kurul Toplantind planin onayianm: veya kur aran dogruftusunds
revze igemi yapimas.

 ARGE Birm Incelemesi Degerendimes

Planin Okul/Kurum misdirgince onaylanmas ve web sitsinde yaym

Planin web sitesinde yayilanmas: ve & postaseklinde il AR GE Birimine génderiimesi




STRATEJİK PLANIN AMACI
STRATEJİK PLANIN KAPSAMI[image: image7.png]ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy





STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	

REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
10. Kalkınma Planı (2014-2018)

Yüksek Planlama Kurulu Kararları
DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu
Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi
Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
61. Hükümet Eylem Planı

Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

2013/26 No’lu Genelge
Diğer Kaynaklar


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	CANSU ÖZER
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	EROL KEKLİK

ÖMER DEMİREL
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	UĞUR DURAK
	ÖĞRETMEN

	4
	SELAMİ ALGÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	KADİR EKİCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ÖMER DEMİREL
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	-
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	UĞUR DURAK
	ÖĞRETMEN

	4
	SİMGE MANİSALI
	ÖĞRETMEN

	5
	ERDAL ÇELİK
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)


ÇALIŞMA TAKVİMİ

	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI



Yenice ilköğretim okulu Malatya ili Darende İlçesi Yenice Kasabası’nda bulunmaktadır. Okulumuz Malatya il merkezine yaklaşık 107 kmdir. Okulumuz Darende ilçe merkezine 13 km uzaklıktadır. Malatya – Kayseri yoluna ise 3 km mesafededir. Malatya’dan ilçeye ulaşım minibüsler ve şehirlerarası otobüslerle  sağlanmaktadır. Darende’den kasabaya ulaşım ise kişiler araçlar  vasıtasıyla sağlanmaktadır. Kış aylarında dahi ulaşım problemi  yaşanmamaktadır. Okulumuz 1976  yılında eğitim öğretime açılmıştır. 1997 yılında 8 yıllık  zorunlu eğitimin yürürlüğe girmesiyle ortaokul  ve ilkokul birleşerek Yenice İlköğretim Okulu adını almıştır. Okulumuz A ve B  blok olmak üzere iki binadan oluşmakta ve  normal eğitim yapmaktadır. 13 şubesi  olan okulumuzda 4sınıf öğretmeni, 16  branş öğretmeni  görev yapmaktadır. Toplam öğrenci sayısı 169  olup sınıflar ortalama 17 kişiliktir. Okulumuz kaloriferli olup ısınma problemi bulunmamaktadır. Okulumuz eğitim öğretim faaliyetlerinde katıldığı yarışmalarda çeşitli dereceler almıştır. Ayrıca il genelinde yapılan kültürel  yarışmalarda dereceye giren öğrencilerimiz de bulunmaktadır.   Okul binamız 1976 yılından beri faaliyette olup 2006 yılında tamamen onarılmıştır. Bununla beraber 2006 yılında yapımına başlanan 8 derslikli ek binanın yapımı 2007’de tamamlanarak eğitim öğretime açılmıştır. Okulun bünyesinde 6 (altı) adet lojman bulunmakta olup tamamı boştur. İlçeden okulumuza personel servisi bulunmakta ve il, İlçe merkezinde bulunan arkadaşlarımız günlük geliş gidişte her hangi bir problem yaşamadan görevlerini sürdürmektedirler.

B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ

2. Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi



	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.

	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
          Veli   

          Öğrenci  

           Öğretmen

 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
          Kayıt- Nakil işleri    

          Devam-devamsızlık    

          Sınıf geçme vb

          Diploma

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
          Halk oyunları   

          Koro     

          Satranç

          Şiir , Resim , Kompozisyon

          Bilgi yarışması
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
          Derece terfi   

          Hizmet içi eğitim    

          Özlük hakları

          İzin

          Maaş

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
          Futbol,   

          Voleybol  

           Atletizm   

          Basketbol
	Hizmet–3 Mezun İşleri hizmeti
          Öğrenim Belgesi

          Diploma kayıt örneği

          Kurs bitirme belgesi

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
          İzci Ünitesi

          Geziler - Kamplar

          Milli Bayramlar
	Hizmet–4 Yaygın eğitim hizmeti
          Okuma – yazma kursları
          Bilgisayar kursları

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
          TTK Kararları

          Çevre 
	Hizmet–1 Tanıtın Gezileri
          Meslek Liseleri

          Fen Bilimleri Liseleri

          Anadolu Liseleri

          İmam Hatip Liseleri

	Hizmet–2 Kurslar
          Yetiştirme    

          Hazırlama  

          Etüt

          Okuma Yazma
	Hizmet–2  Bilgilendirme Seminerleri
          Sağlık    

          Eğitim

          Hukuk

          Mühendislik

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
          Erasmus projeleri
          Sosyal Projeler    

          e-twinnig projeleri
          
	Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri
          Anketler

          Testler

          Grup Eğitimi

 


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Sınav işleri

· Sınıf geçme işleri

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri

· Personel işleri

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

· Okul çevre ilişkileri

· Rehberlik
	· Eğitim hizmetleri

· Öğretim hizmetleri

· Toplum hizmetleri

· Kulüp çalışmaları

· Diploma

· Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

· Burs hizmetleri

· Bilimsel vs araştırmalar

· Yaygın eğitim

 


OKULUN PERSONEL YAPISI
	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	-
	1
	1
	X
	
	

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	-
	0
	
	
	

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	0
	2
	XX
	
	

	4
	TÜRKÇE
	2
	-
	2
	XX
	
	

	5
	SOSYAL BİLGİLER 
	-
	1
	1
	X
	
	

	6
	MATEMATİK
	2
	-
	2
	XX
	
	

	7
	İNGİLİZCE
	-
	2
	2
	X
	
	

	8
	FEN BİLİMLERİ
	1
	1
	2
	XX
	
	

	9
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	1
	1
	X
	
	

	10
	GÖRSEL SANATLAR
	1
	-
	1
	X
	
	

	11
	TEKNOLOJİ  TASARIM
	-
	1
	1
	X
	
	

	12
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	1
	1
	X
	
	

	13
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK B.
	-
	1
	1
	X
	
	

	14
	MÜZİK
	1
	-
	1
	X
	
	

	15
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	X
	
	

	16
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1
	3
	4
	XXXX
	
	

	TOPLAM
	
	9
	14
	23
	23
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	-
	-
	-

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	2
	2
	4

	TOPLAM 
	
	-
	-
	-


OKULUN ÖRGÜT YAPISI

OKUL MÜDÜRÜ



Öğretmenler Kurulu

                                                               Okul-Aile Birliği


Büro Hizmetleri                                Müdür Yardımcısı                                     Yardımcı

                                                                                                                       Hizmetler



Öğretmenler


KOMİSYONLAR  






KURULLAR

-Kütüphane kaynaklarının tespiti                                          -Stratejik Planlama Ekibi

ve seçimi komisyonu                                                             -Eğitim Bölgesi M. Kurulu

-Web yayın komisyonu



             -TKY Kalite Kurulu
-Değerler Eğitimi Komisyonu



 -Şiddeti Önleme Ekibi
-Satın Alma Komisyonu




 -Psikososyal Müdahale H.Ekibi

-Muayene ve Kabul komisyonu

OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	SINIFLAR
	E
	K
	T

	ANASINIFLARI
	10
	2
	12

	1. SINIFLAR
	4
	7
	11

	2. SINIFLAR
	7
	5
	12

	3. SINIFLAR
	7
	10
	17

	4. SINIFLAR
	2
	9
	11

	5. SINIFLAR
	14
	8
	22

	6. SINIFLAR
	16
	11
	27

	7. SINIFLAR
	22
	13
	35

	8. SINIFLAR
	8
	15
	23

	TOPLAM
	89
	80
	169


Öğrenci Ödül Durumu
	Yıllar 
	Takdir

	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2015-2016
	69
	93
	12

	2016-2017
	89
	70
	12

	2017-2018
	69
	70
	12


Disiplin Durumu
	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2015-2016
	2
	0
	-
	-

	2016-2017
	3
	1
	-
	-

	2017-2018
	2
	0
	-
	-


Sosyal Etkinlikler Durumu
	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	10
	0

	2016-2017
	10
	0

	2017-2018
	10
	0


Rehberlik Hizmetleri
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2015-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2016-2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2017-2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  0



Yarışmalara Katılım                : 12
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL



	Futbol
	0
	0
	0

	Hentbol                              
	0
	0
	0

	Güreş                                 
	0
	0
	0

	Kros                                  
	1
	0
	0

	Badminton                       
	0
	0
	0

	Atletizm
	2
	0
	0


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	ŞÖK Kararı İle Geçen Ögrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2015-2016
	235
	43
	0

	2016-2017
	211
	36
	8

	2017-2018
	169
	42
	0


Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu
	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	29
	29

	2016-2017
	24
	24

	2017-2018
	22
	21


PROJELER 
Erasmus+ projeleri

e-twinnig projeleri
Sosyal projeler
OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	6000 m2
	693 m2
	5307 m2


Fiziki Durumu
	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	13

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	0

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	1

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	0

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	0

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	1

	9
	Rehberlik servisi 
	0

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur odası 
	0

	15
	Hizmetliler odası 
	0

	16
	Çok amaçlı salon
	0

	17
	Diğer
	2


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	12
	5

	Projeksiyon
	2
	0

	Faks
	0
	1

	Tarayıcı
	2
	0

	Fotokopi makinesi
	2
	0

	Dizüstü bilgisayar
	0
	0

	Yazıcı
	4
	0

	Akıllı Tahta
	17
	0


MALİ DURUM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2015-2016  YILI GELİRLERİ
	3500
	2015-2016  YILI GİDERLERİ
	3500

	2016-2017  YILI GELİRLERİ
	5000
	2016-2017  YILI GİDERLERİ
	5000

	2017-2018 YILI GELİRLERİ
	7000
	2017-208 YILI  GİDERLERİ
	7000


C)PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtar

	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık


PAYDAŞ ANALİZ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Diğer Eğitim Kurumları 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ
	
Güçlü Yönler

	Zayıf Yönler

	· Okulumuzda verilen 4+4 zorunlu ve kademeli eğitim

· 8.sınıfı bitiren öğrencilerin istedikleri bölümlere büyük oranda yerleşmeleri.

·  Bursluluk sınavına katılımın yüksek  olması.

· Üst kuruma giden öğrencilerimizin gösterdikleri yüksek başarı.

· Sınıflarımızın teknolojik donanımının tam olması.

· Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının büyük oranda tam olması.

· Okulumuzda eğitime katkı sağlayan projelerinin uygulanıyor olması.

· Eğitimin kalitesini ve öğrencilerin sınav başarısını artırmak için yapılan ortak sınavlar

· Sınav başarılarına yönelik açılan kurslar
· Okulumuzda sosyal sportif ve kültürel faaliyetlerin yaygın ve sıklıkla yapılması
· Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması

· Okulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

· Öğrencilerimizin okulumuzda yeterli sayıdaki teknolojik araçları etkin kullanımı

· Okulumuz personelinin  gelişime açık olması.

· Yaygın işbirliği ve iş bölümünün olması.

· Eğitim yöneticileri ve öğretmenlerin  hizmet  içi eğitimi önemsemeleri ve katılımı.
	· Rehber öğretmen olmadığından; Kişisel, eğitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması
· Öğrencilerin çoğunun evlerinde beslenme, sağlık ve hijyen koşullarının istenilen düzeyde olmaması

· Onarım bakım gibi bazı okul ihtiyaçlarının karşılanmasında okul aile birliği bütçesinin yetersiz olması.

· Kapalı spor alanlarının bulunmayışı.

· İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin yetersizliği

· Okulumuzda rehber öğretmen olmaması nedeni ile öğrenci ve velilere istenilen oranda rehberlik yapılaması 

· Mesleki yöneltme verecek rehber öğretmen olmaması. 

· Okulumuzda eğitimin niteliğini artırmaya yönelik bütçenin yetersizliği




KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	· İlçe genelinde öğrencilerimizin erişebilecekleri her kademe ve türde eğitim kurumlarının bulunması

· Yönetici ve öğretmenlerin eğitim ve öğretime özverili yaklaşımı ve katkıları.
· Okul ve sınıflardaki yeterli teknolojik donanımın eğitim ve öğretime katkıları.
· Okulumuza yakın durumdaki üst kurumların öğrencilerin eğitsel ve mesleki tercihlerine cevap vermesi
· Okulumuzun yenilikçi ,istekli çalışan öğretmen kadrosuna sahip olması.

· Okulumuzda sahip olduğu teknolojik donanımla özverili öğretmenlerimizle kaliteli eğitim verilmesi.

· Hayırseverlerin eğitim ve öğretime katkı sağlaması

· Dış paydaşlarla işbirliği yapılması.

· Okulun ihtiyaç duyduğu zamanlarda ,okul aile birliğinin zamanında ve yerinde destek olması.

· Okulumuzda kültürel ve sportif  faaliyetlerin yaygın olması başarı gösteren öğrencilerin ödüllendirilmesi.

· Öğrenci ve velilerin mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması


	· Köy şartları öğrenciler açısından işlerin ağır ve yorucu oluşu yönünün akademik başarıya olumsuz etkisi.

· Çoğu öğrencinin yapılan araştırmada kendine  ait çalışma odası ve ortamının olmaması
· Öğrencilerin çoğunun evlerinde beslenme, sağlık ve hijyen koşullarının istenilen düzeyde olmaması

· Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler

· Kırsal kesimde ulaşım zorluğu
· Taşımalı eğitimin ulaşım ve mevsimsel şartlardan olumsuz etkilenmesi

· Ailelerin özel eğitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarlılığa sahip olmaması

· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatıyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması

· Bazı okul türlerine yönelik olumsuz toplumsal algı

· Şehirlere göç nedeniyle nüfus azalması

· Öğrencilerde oluşan teknoloji bağımlılığı

· İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü

· Öğrencilerde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması

· Zararlı alışkanlıkların yaygınlaşma eğiliminde olması

· Eğitime sınav odaklı yaklaşım ve sınav kaygısı olması




	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ

 
 VİZYONUMUZ

İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
 
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİME

ERİŞİM
	Velilerin okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak.

	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİMDE

KALİTE


	Okulun eğitim ve öğretim sürecini geliştirerek akademik başarıyı artırmak.


	Okulumuzda 2018 yılında liselere yerleşen öğrencilerin merkezi sınav puanlarını artırarak daha çok sayıda öğrencinin daha iyi liselere yerleşmelerini sağlamak.



	
	
	Okulumuzda yıl sonu başarı oranını artırmak



	
	
	Plan dönemi sonuna kadar eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini yükseltmek. 



	
	
	Plan dönemi sonuna kadar eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini yükseltmek. 



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL 

KAPASİTE
	1.Okulun fiziki mekânlarını günümüz eğitim ihtiyaçlarına uygun hale getirmek.
2.Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırarak sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.

3.Okulumuzda kurum kültürünün oluşması ve motivasyonun sağlanması çalışmalarını geliştirmek.
	Okul maddi kaynaklarının plan döneminde her yıl %10

arttırılarak verimli kullanılması sağlanacak.



	
	
	Okulun fiziki şartlarında plan döneminde iyileştirme sağlanacaktır.



	
	
	Öğrencilerimizin bireysel farkındalık düzeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme güçlerini artırmak üzere sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi sonuna kadar % 100 artırmak.



	
	
	Okulumuz çalışanlarını stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için hizmet içi kurs ve seminerlere katılımını artırmak.




TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

1.Eğitim ve Öğretime Erişim
STRATEJİK AMAÇ 1

Velileri sağlık, eğitim ve kişisel gelişim konularında bilinçlendirerek, veli okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak.

Stratejik Hedef 1.1

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Düzenlenen toplantı sayısı
	16
	18
	20
	30

	2
	Toplantılara katılan veli sayısı
	56
	62
	80
	150


FAALİYETLER

F1. Veli toplantıları hakkında sınıf rehber öğretmenlerinin bilgilendirme yapması
F2. Velilerle birlikte sosyal etkinlikler planlanarak diyalogun geliştirilmesi 

F3. Veli toplantılarının velilere Sosyal medya Araçları ile bildirilmesi

F4. Velileri e-okul sistemi hakkında bilgilendirmek
2.Eğitim ve Öğretimde Kalite
STRATEJİK AMAÇ 2
Okulun eğitim ve öğretim sürecini geliştirerek akademik başarıyı artırmak.
Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda 2018 yılında liselere yerleşen öğrencilerin merkezi sınav puanlarını artırarak daha çok sayıda öğrencinin daha iyi liselere yerleşmelerini sağlamak.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Fen Liseleri
	-
	1
	1
	3

	2
	Anadolu Liseleri
	-
	5
	4
	9

	3
	Meslek Anadolu Liseleri(SAĞLIK LİSESİ)
	
	5
	7
	12

	4
	İmam Hatip Liseleri
	
	4
	5
	7

	5
	Meslek Liseleri
	-
	5
	3
	7


Sınav başarısını artırmak amacıyla yapılacak deneme sınavı, seminer-gezi, hazırlık kurslarının verimli olabilmesi için öğrenciler bilinçlendirilecek, Okul Aile Birliği bütçesi yeterli olmadığı durumlarda sponsorlar temin edilmesi yoluna gidilecektir.
FAALİYETLER

F1. Her Yıl en az 10 deneme sınavı yapmak
F2. Meslekleri tanıtıcı seminer ve geziler düzenlemek
F3. Destekleme ve Yetiştirme kursları düzenlemek
F4. Kurslara katılan öğrenci sayısını artırmak
Stratejik Hedef 2.2
Okulumuzda yıl sonu başarı oranını artırmak

	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Bilgi Yarışmasına Katılan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	25
	60

	2
	Verimli Ders çalışma Semineri verilen sınıf sayısı
	-
	-
	-
	5

	3
	Ödül Disiplin ve Sınıf Geçme Yönetmeliği ile İlgili bilgilendirilen öğrenci sayısı
	150
	165
	165
	169


FAALİYETLER

F1. Bilgi yarışmaları düzenlemek
F2. Verimli ders çalışma yöntemleri hakkında bilgilendirme çalışması düzenlemek 

F3. Dönem başlarında Ödül ve Disiplin yönetmeliği ve Sınıf Geçme Yönetmeliği ile ilgili bilgilendirme yapmak.
Stratejik Hedef 2.3
Plan dönemi sonuna kadar eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini yükseltmek. 

	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Erasmus+ projelerine başvuru sayısı
	1
	1
	1
	3

	2
	E-twinning projesi sayısı
	-
	-
	2
	5

	3
	DYNED kullanan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-


FAALİYETLER

F1. İngilizce Öğretmen zümresini aktif hale getirmek.
F2. İngilizce kurs ve egzersizleri açmak
F3. Teknolojiyi aktif olarak İngilizceye uygulamak

3.Kurumsal Kapasitenin Artırılması
STRATEJİK AMAÇ 3
Okulun fiziki mekânlarını günümüz eğitim ihtiyaçlarına uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1

Okul maddi kaynaklarının plan döneminde her yıl %10 artırılarak verimli kullanılması sağlanacak.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Kermese katılan ziyaretçi sayısı
	-
	-
	-
	100

	2
	Görüşülen hayırsever sayısı
	40
	40
	40
	60


FAALİYETLER

F1. Hayırseverlerle görüşmek ve yardımlarını sağlamak
F2. Kermes düzenlemek
Stratejik Hedef 3.2
Okulun fiziki şartlarında plan döneminde iyileştirme sağlanacaktır.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Okulumuzda düzenlenen etkinlik sayısı
	7
	9
	10
	20


FAALİYETLER

F1. Sınıfların kapılarının yenilenmesi
F2. Okulun çeşitli bölümlerinin boyanması
F3. Pencere perdelerinin yenilenmesi

STRATEJİK AMAÇ4
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini gerçekleştirmiş, sanatsal ve estetik yönü gelişmiş, kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.

Stratejik Hedef 4.1

Öğrencilerimizin bireysel farkındalık düzeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme güçlerini artırmak üzere sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi sonuna kadar % 100 artırmak.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	2
	Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyet sayısı
	4
	5
	5
	10

	3
	Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	5
	20
	34
	64


FAALİYETLER

F1:Okul içi turnuvalar düzenlemek

F2:İlçe, İl, Bölge genelinde düzenlenen turnuvalara katılmak

STRATEJİK AMAÇ5
Okulumuzda kurum kültürünün oluşması ve motivasyonun sağlanması çalışmalarını geliştirmek.
Stratejik Hedef 5.1

Okulumuz çalışanlarını stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için hizmet içi kurs ve seminerlere katılımını artırmak.
	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1
	Hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	12
	15
	18
	20

	2
	Eğitimle ilgili yapılan bilgilendirme kurs ve seminer sayısı
	5
	10
	20
	40



Okulun tüm personelinin stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için hizmet içi kurs ve seminerlere katılımları sağlanacaktır.
PERFORMANS VE BÜTÇELEME
MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
	
	Stratejik Amaçların Hedefleri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Stratejik  Hedef 1.1
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Stratejik  Hedef 2.1
	500
	500
	500
	1000
	1000

	3
	Stratejik  Hedef 2.2
	500
	500
	500
	500
	500

	4
	Stratejik  Hedef 2.3
	2000
	2500
	2500
	3000
	3000

	5
	Stratejik  Hedef 3.1
	500
	500
	1000
	1500
	2000

	6
	Stratejik  Hedef 3.2
	6000
	7000
	7000
	7000
	8000

	7
	Stratejik  Hedef 4.1
	1000
	2000
	2000
	2000
	2000

	8
	Stratejik  Hedef 5.1
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM MALİYET
	10500
	13000
	13500
	15000
	16500


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019 (TL)

	Genel Bütçe
	3000
	5000
	7000
	10000


	
	BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


OKUL GELİŞİM PLANI

Okul gelişim planı, okul stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan okul gelişim planında, okulun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 

Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Teknoloji Grubu/ekibi
	Umut Grubu/ekibi
	Sosyal Hizmet Grubu/ekibi
	Okul Güzelleştirme   Grubu/ekibi
	Problem Çözme

Grubu/ekibi
	Rehberlik Grubu/ekibi

	SEBAHAT KAYA
	SEMRA ŞENER
	ZİHNİ KÜNİ
	EYYUP DURMUŞ
	SÜLEYMAN BAKIR
	İHSAN KARAMAN

	ÖZLEM GENÇ
	İLKNUR BULUT
	SİMGE MANİSALI
	İLKNUR BULUT
	UĞUR DURAK
	ADİL AKTAŞ

	ADİL AKTAŞ
	BANU POLAT 
	YUNUS BAKAR
	FİRENUR KOÇ
	EYYUP DURMUŞ
	ÖZLEM GENÇ

	FİRENUR KOÇ
	MÜCAHİDE NUR ÖZAKINCI
	SEDA YILDIZ KAYA
	MÜCAHİDE NUR ÖZAKINCI
	ÇİĞDEM ÖZER YALÇIN 
	FİRENUR KOÇ

	EROL KEKLİK


	ÖMER DEMİREL
	EROL KEKLİK


	ÖMER DEMİREL
	EROL KEKLİK


	ÖMER DEMİREL


	SIRA

NO
	S.AMAÇ 

NO
	HEDEF

NO
	ÇALIŞMANIN ADI
	SORUMLU EKİP
	BAŞLANGIÇ

TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	TAHMİNİ BÜTÇE

	1
	1
	1.1
	Öğrenci ve okul bilgilerine velilerin ulaşabilmesi için internetteki okulla ilgili bilgilerin sürekli güncelleştirilmesi
	Teknoloji Grubu/ekibi
	KASIM 2018
	ARALIK 2018
	0

	2
	1
	1.1
	Sınıflar düzeyinde veli toplantılarının her dönem gerçekleştirilmesi ve veli katılımının üst seviyelere çıkarılması için gerekli çalışmalar yapılması
	Sosyal Hizmet Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	KASIM 2018
	200



	3
	2
	1.1
	Mezuniyet törenlerine eski mezunların da katılımı sağlayarak Organize etmek.


	Rehberlik Grubu/ekibi
	NİSAN 2019
	HAZİRAN 2019
	0

	  4
	2
	2.1
	Mesleki Rehberlik amacıyla Fen Lisesi Ve Anadolu Liselerine gezi düzenlenmesi
	Umut Grubu/ekibi
	KASIM 2018


	HAZİRAN 2019


	300

	5
	2
	2.2
	Okuldan mezun olan öğrencilerin yerleştirildikleri okulların tespit edilmesi ve öğrencilerin görebileceği uygun yere asılması.


	Teknoloji Grubu/ekibi
	EKİM 2018


	HAZİRAN 2019
	0

	6
	2
	2.3
	İl genelinde yapılan her türlü yarışmaya öğrencilerin katılımı sağlanacaktır
	Rehberlik Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	HAZİRAN 2019


	0

	7
	3
	3.1
	Sene sonu öğrencilerin yaptıkları resimlerden oluşan resim sergisi açılacaktır.
	Sosyal Hizmet Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	HAZİRAN 2019


	0

	8
	3
	3.2
	Laboratuarların düzenlenmesi
	Okul Güzelleştirme   Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	HAZİRAN 2019


	200

	9
	4
	4.1
	Okullar arası düzenlenen sportif faaliyetlere öğrencilerin katılması teşvik edilecek ve bu konuda gerekli destek sağlanacaktır.
	Problem Çözme

Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	HAZİRAN 2019


	400

	10
	4
	4.1
	Sınıflar arası sportif yarışmalar ile şiir yazma ve okuma yarışması yapılacaktır.
	Problem Çözme

Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	HAZİRAN 2019


	0

	11
	5
	5.1
	Son 5 yılda okulumuz öğretmen ve personelinin aldıkları ödül katıldıkları hizmet içi eğitim kursları dökümünün yapılması.
	Teknoloji Grubu/ekibi
	EKİM 2018
	KASIM 2018
	0


YENİCE ORTAOKULU2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILIOKUL GELİŞİM PLANI

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	CANSU ÖZER
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	EROL KEKLİK

ÖMER DEMİREL
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	UĞUR DURAK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	SELAMİ ALGÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	KADİR EKİCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


BAŞARILAR

DİLERİZ…
                   STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ




Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
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2019-2023 STRATEJİK PLANI





T.C.


DARENDE KAYMAKAMLIĞI


YENİCE İLK/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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2018 Darende











Saygı


Sürekli Gelişim


Analitik ve Bilimsel Bakış


Girişimcilik


Yaratıcılık


Katılımcılık


Takım Çalışmasına Önem Verme


Çözüm Odaklı ve Bilimsel Yaklaşım


Toplumsal Duyarlılık


Vatandaş Odaklılık


Çevreye Duyarlılık


Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik


Dürüst ve Güvenilirlik


Değişime Açık Olma ve Değişimi Yönetme














Her alanda üretken, kültür ve sanatla iç içe, alternatif üretebilen ülke ve birey değerlerine saygılı, öğrenmeyi öğretebilen bir kurum olmayı amaçlıyoruz.

















Milli, manevi, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ülkesine karşı görev ve sorumluluklarını bilen, aydın, üretken, özgüveni yüksek, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı ve saygılı bireyler yetiştirmek temel görevimizdir.	














Bu stratejik plan dökümü YENİCE İLK-ORTAOKULU 2019–2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
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